Schlussbeurteilung Einschatzung der Kernkompetenzen

Name

Vorname Funktion

F2.6-02A S.1
Stand: Okt. 16

Datum

Beurteilt durch Aufgabenbereich

Die Schlussbeurteilung erfolgt aufgrund der Beobachtung in der Praxis (Unterricht oder Atelier) durch die Abteilungsleitung und durch
die Schulkommission sowie aufgrund der Beurteilung durch die Direktion.

1. Selbsteinschétzung

~lch*

Teamfahigkeit

-bin teamfahig; - kann Loésungen anderer akzeptieren; - halte mich an
vereinbarte Regeln; - unterstUtze das Team bei Spezialaufgaben

Arbeitsorganisation

-bin zuverl&ssig, - halte Weisungen und Pflichten ein - fUhle mich wohl, wenn ich
meine Arbeiten selbstadndig erledigen kann, - kann die Zeit gut einteilen

Flexibilitat

- bin flexibel; - bin anpassungsfdhig,; - kann andere Meinungen akzeptieren

Selbstreflexion

- bin bereit, meine Handlungen zu reflektieren

Bemerkungen




F2.6-02A S.2
Stand: Okt. 16

2. Fremdeinschdtzung

H 1]

»Jie

Zusammenarbeit

Sie arbeiten gerne im Team, halten Abmachungen ein, stellen Ihr Wissen auch
anderen Teammitgliedern zur VerfUgung

Umgang mit
Vorgesetzien

Sie sind hoflich und freundlich im Umgang, halten sich an Anordnungen der
vorgesetzten Stelle und halten die Hierarchie ein

Kritik- und
Konflikifahigkeit

Sie k&dnnen berechtigte Kritik annehmen und Uber Ihr Handeln nachdenken, Sie
sind bereit, Konflikte konstruktiv auszutragen und zwischen Sach- und
Personenebene zu trennen

Bemerkungen

A = sehr gut; B = gut; C = genugend; D = ungenigend

Die Beurteilung wurde mit

Datum

besprochen.

Unterschrift Beurteilende

Unterschrift Beurteilte




